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A. INTRODUCCIÓN SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO.

(DESARROLLADO EN EL PROYECTO EDUCATIVO). 
B. OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU “CONTEXTUALIZACIÓN”.
B.1. Objetivos de educación primaria

En este apartado hemos relacionado los objetivos de Educación Primaria con las competencias clave. A continuación, hemos relacionado cada uno de los objetivos con nuestro entorno socio cultural.
OBJETIVO

 a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática.

CSC             Competencias sociales y cívicas.
NUESTRO CONTEXTO

Para conseguir el objetivo a), según nuestro entorno, caracterizado por la diversidad socio-cultural, es necesario:

1. Propiciar las relaciones de sociabilidad, inculcando valores cívicos como la cortesía, la tolerancia, la generosidad, el respeto mutuo, la afectividad, la amabilidad… 

OBJETIVO
b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí mismo, sentido crítico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espíritu emprendedor.

AA            Aprender a aprender.
CSC          Competencias sociales y cívicas.
SIEE           Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.
NUESTRO CONTEXTO

Para conseguir el objetivo  b), es necesario:

· Dirigir actividades que requieran cooperación para trabajar en grupo pero con tareas diferenciadas.
· Desarrolla metodologías de trabajo por investigación y de aprendizaje autónomo.

· Concienciar a las familias y darles pautas para conseguir que refuercen los hábitos que se promueven desde la escuela.
OBJETIVO
c) Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que se relacionan.

CSC          Competencias sociales y cívicas.

SIEE           Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

NUESTRO CONTEXTO


Para conseguir el objetivo  c), es necesario:

· Potenciar la figura del mediador de conflictos y realizar actividades preventivas y de reflexión.
OBJETIVO
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.
CSC          Competencias sociales y cívicas.

NUESTRO CONTEXTO


Para conseguir el objetivo  d), a la vista del multiculturalismo de nuestra localidad es necesario:

· Incidir en el respeto a los semejantes sin diferencia alguna:

Familias marginadas.

Deficiencias físicas o psíquicas.

  


Rechazo a compañeros.

Otras culturas.

OBJETIVO

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Autónoma y desarrollar hábitos de lectura.
CL           Competencia lingüística.
NUESTRO CONTEXTO

Para conseguir el objetivo  e), es necesario:
· Incidir en la expresión oral y escrita correcta frente a errores, vulgarismos y deficiencias del entorno rural en el que estamos.  
· Establecer las medidas necesarias para los alumnos con desconocimiento del castellano.
· Aplicar el Plan de Lectura tanto en el aula como en casa, sensibilizando a las familias.
OBJETIVO

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa básica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
CL           Competencia lingüística.

NUESTRO CONTEXTO
Para conseguir el objetivo  f), es necesario:

Aplicar el proyecto de plurilingüismo en nuestro centro, siendo conscientes de las dificultades que esto conlleva  ya que gran parte de nuestros alumnos son bilingües debido a su procedencia. 
OBJETIVO
g) Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución de problemas que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

CMCT           Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.
EN NUESTRO CONTEXTO

· Elaborar problemas sencillos tomados de la vida diaria, del entorno y de las distintas situaciones que en el medio se producen habitualmente.

· Trabajar situaciones muy concretas, tomando los ejemplos de la realidad circundante.

OBJETIVO

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, así como las posibilidades de acción y cuidado del mismo.

CMCT           Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

CSC          Competencias sociales y cívicas.

CEC          Competencia s y expresiones culturales.
EN NUESTRO CONTEXTO

Elaborar planes de acción para conocer, valorar y respetar:

· El entorno con vistas a mejorar el medio ambiente circundante (reciclado de papel y plástico).

· El legado socio-cultural de nuestra localidad, provincia, región, país.
OBJETIVO

i) Iniciarse en la utilización, para el aprendizaje, de las tecnologías de la información y la comunicación desarrollando un espíritu crítico ante los mensajes que reciben y elaboran.
CD           Competencia digital.
EN NUESTRO CONTEXTO

Elaborar el plan de Tecnologías de la Información y la comunicación y distribuir tiempos para su desarrollo en el aula Althia de 1º a 6º, aún con las dificultades de nuestro centro debidas a la escasez de recursos.  .
OBJETIVO

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e iniciarse en la construcción de propuestas visuales y audiovisuales.

CEC          Competencia s y expresiones culturales.

CSC          Competencias sociales y cívicas.
EN NUESTRO CONTEXTO

· Investigar sobre nuestro patrimonio cultural en particular para conectarlo con otras comunidades y pueblos.

· Elaborar proyectos artísticos en las aulas incidiendo en potenciar la creatividad del alumno. 
OBJETIVO

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educación física y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
CMCT           Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

CSC          Competencias sociales y cívicas.

SIEE           Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

EN NUESTRO CONTEXTO

· Fomentar hábitos de higiene y de alimentación saludable.  
· Impulsar la actividad física mediante juegos, competiciones, dramatizaciones, danzas… que se realizarán en torno a “El Día del Maestro” y  durante la Semana Cultural.

OBJETIVO

l) Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.
CMCT           Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

EN NUESTRO CONTEXTO

Inculcar el respeto a las mascotas y plantear actividades de investigación y estudio sobre los animales de compañía.
OBJETIVO
m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
CSC          Competencias sociales y cívicas.

SIEE           Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

EN NUESTRO CONTEXTO
Inculcar el respeto a uno mismo y a los demás y contrarrestar todo tipo de prejuicios, especialmente los comportamientos violentos y sexistas.
OBJETIVO
n) Fomentar la educación vial y actitudes de respeto que incidan en la prevención de los accidentes de tráfico.

CSC          Competencias sociales y cívicas.

EN NUESTRO CONTEXTO

Realizar actividades lúdicas sobre educación vial celebradas en la Semana Cultural o visitas (bianuales) al parque de tráfico de Toledo. 
B.2.  PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE. 
COMPETENCIAS CLAVE:
1. Comunicación lingüística.

2. Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

3. Competencia digital.

4. Aprender a aprender.

5. Competencias sociales y cívicas.

6. Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor.

7. Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisición eficaz de las competencias y su integración efectiva en el currículo, deberán diseñarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo.

Se potenciará el desarrollo de las competencias comunicación lingüística, competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.

Las competencias clave deben estar integradas en las áreas o materias de las propuestas curriculares. 
Todas las áreas o materias del currículo deben participar, desde su ámbito correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado. 

La selección de los contenidos y las metodologías debe asegurar el desarrollo de las competencias clave a lo largo de la vida académica. 
Los criterios de evaluación deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe hacer en cada área o materia. Estos criterios de evaluación se desglosan en estándares de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, serán estos estándares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concreción, observables y medibles, los que, al ponerse en relación con las competencias clave, permitirán graduar el rendimiento o desempeño alcanzado en cada una de ellas. 
El conjunto de estándares de aprendizaje evaluables de un área se ponen en relación con las competencias; este perfil permitirá identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa materia. 
Todas las áreas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estándares de aprendizaje evaluables de las diferentes áreas o materias que se relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La elaboración de este perfil facilitará la evaluación competencial del alumnado.
B.2.1. Comunicación lingüística 
La competencia en comunicación lingüística es el resultado de la acción comunicativa dentro de prácticas sociales determinadas, en las cuales el individuo actúa con otros interlocutores y a través de textos en múltiples modalidades, formatos y soportes.

Para el adecuado desarrollo de esta competencia resulta necesaria la consideración de los distintos aspectos que intervienen en ella, debido a su complejidad. Para ello, se debe atender a los cinco componentes que la constituyen y a las dimensiones en las que se concretan: 

– El componente lingüístico comprende diversas dimensiones: la léxica, la gramatical, la semántica, la fonológica, la ortográfica y la ortoepía, entendida esta como la articulación correcta del sonido a partir de la representación gráfica de la lengua. 

– El componente pragmático-discursivo contempla tres dimensiones: la sociolingüística (vinculada con la adecuada producción y recepción de mensajes en diferentes contextos sociales); la pragmática (que incluye las microfunciones comunicativas y los esquemas de interacción); y la discursiva (que incluye las macrofunciones textuales y las cuestiones relacionadas con los géneros discursivos). 

– El componente socio-cultural incluye dos dimensiones: la que se refiere al conocimiento del mundo y la dimensión intercultural. 

– El componente estratégico permite al individuo superar las dificultades y resolver los problemas que surgen en el acto comunicativo. Incluye tanto destrezas y estrategias comunicativas para la lectura, la escritura, el habla, la escucha y la conversación, como destrezas vinculadas con el tratamiento de la información, la lectura multimodal y la producción de textos electrónicos en diferentes formatos; asimismo, también forman parte de este componente las estrategias generales de carácter cognitivo, meta-cognitivo y socio-afectivas que el individuo utiliza para comunicarse eficazmente, aspectos fundamentales en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

– Por último, la competencia en comunicación lingüística incluye un componente personal que interviene en la interacción comunicativa en tres dimensiones: la actitud, la motivación y los rasgos de personalidad.
B.2.2. Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología 

La competencia matemática y las competencias básicas en ciencia y tecnología inducen y fortalecen algunos aspectos esenciales de la formación de las personas que resultan fundamentales para la vida. 

En una sociedad donde el impacto de las matemáticas, las ciencias y las tecnologías es determinante, la consecución y sostenibilidad del bienestar social exige conductas y toma de decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad crítica y visión razonada y razonable de las personas. 

A ello contribuyen la competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología: 

a) La competencia matemática implica la capacidad de aplicar el razonamiento matemático y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenómenos en su contexto. 

La competencia matemática requiere de conocimientos sobre los números, las medidas y las estructuras, así como de las operaciones y las representaciones matemáticas, y la comprensión de los términos y conceptos matemáticos.

b) Las competencias básicas en ciencia y tecnología son aquellas que proporcionan un acercamiento al mundo físico y a la interacción responsable con él desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la conservación y mejora del medio natural, decisivas para la protección y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento científico, pues incluyen la aplicación de los métodos propios de la racionalidad científica y las destrezas tecnológicas, que conducen a la adquisición de conocimientos, la contrastación de ideas y la aplicación de los descubrimientos al bienestar social.
B.2.3. Competencia digital 
La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, crítico y seguro de las tecnologías de la información y la comunicación para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la “empleabilidad” el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusión y participación en la sociedad. 

Esta competencia supone, además de la adecuación a los cambios que introducen las nuevas tecnologías en la alfabetización, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en día para ser competente en un entorno digital. 

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje específico básico: textual, numérico, icónico, visual, gráfico y sonoro, así como sus pautas de decodificación y transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informáticas. Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la información; y el conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo digital.
B.2.4. Aprender a aprender 

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e informales.

 Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la capacidad para motivarse por aprender. Esta motivación depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de aprender, de que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepción de auto-eficacia. Todo lo anterior contribuye a motivarle para abordar futuras tareas de aprendizaje.
B.2.5. Competencias sociales y cívicas
Las competencias sociales y cívicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepción dinámica, cambiante y compleja, para interpretar fenómenos y problemas sociales en contextos cada vez más diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, así como para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones democráticas. 

Además de incluir acciones a un nivel más cercano y mediato al individuo como parte de una implicación cívica y social. 

Se trata, por lo tanto, de aunar el interés por profundizar y garantizar la participación en el funcionamiento democrático de la sociedad, tanto en el ámbito público como privado, y preparar a las personas para ejercer la ciudadanía democrática y participar plenamente en la vida cívica y social gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y políticas y al compromiso de participación activa y democrática.
B.2.6. Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor 

La competencia sentido de iniciativa y espíritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situación a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto. 

Esta competencia está presente en los ámbitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el aprovechamiento de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras capacidades y conocimientos más específicos, e incluye la conciencia de los valores éticos relacionados.
B.2.7. Conciencia y expresiones culturales 

La competencia en conciencia y expresión cultural implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espíritu crítico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artísticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y patrimonio de los pueblos. 

Esta competencia incorpora también un componente expresivo referido a la propia capacidad estética y creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas con los diferentes códigos artísticos y culturales, para poder utilizarlas como medio de comunicación y expresión personal. Implica igualmente manifestar interés por la participación en la vida cultural y por contribuir a la conservación del patrimonio cultural y artístico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades. 

Así pues, la competencia para la conciencia y expresión cultural requiere de conocimientos que permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la herencia cultural (patrimonio cultural, histórico-artístico, literario, filosófico, tecnológico, medioambiental, etcétera) a escala local, nacional y europea y su lugar en el mundo.

C. Principios metodológicos y didácticos generales.
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Todo proceso de enseñanza-aprendizaje debe partir de una planificación rigurosa de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cuáles son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios, qué métodos didácticos son los más adecuados y cómo se evalúa el aprendizaje y se “retroalimenta” el proceso. Los métodos didácticos han de elegirse en función de lo que se sabe que es óptimo para alcanzar las metas propuestas y en función de los condicionantes en los que tiene lugar la enseñanza. 

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las características de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de enseñanza-aprendizaje, por lo que será necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Teniendo en cuenta estas estrategias, en nuestro dentro se desarrollarán los siguientes PRINCIPIOS METODOLÓGICOS:
1. EDUCACIÓN INTREGRAL: Todas las actuaciones en nuestro centro estarán encaminadas a facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresión y comprensión oral, la lectura, la escritura, el cálculo, la adquisición de nociones básicas de la cultura y el hábito de convivencia, así como los de estudio y trabajo, el sentido artístico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educación Secundaria Obligatoria.
2. EQUIDAD, INCLUSIÓN EDUCATIVA, NORMALIZACIÓN Y CALIDAD DE LA ENSEÑANZA: Estos principios regirán nuestra organización y  desarrollo del currículo.
3. APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS: que complementará el aprendizaje por contenidos.
4. GLOBALIZACIÓN E INTEGRACIÓN DE LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO en la programación y práctica de la enseñanza.
5. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INDIVIDUALIZACIÓN: Mediante la planificación de actividades encaminadas a la prevención de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en práctica de los mecanismos de refuerzo adecuados.
6. EDUCACIÓN PERSONALIZADA Y ACCIÓN TUTORIAL: se procurará la integración de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde el punto de vista competencial. Se adaptará a sus ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje y necesidades específicas.
7. COORDINACIÓN ENTRE EL PROFESORADO: tanto a nivel de centro como con el profesorado de las etapas de Educación Infantil y de Educación Secundaria Obligatoria, con el fin de salvar las diferencias pedagógicas y organizativas y los desajustes que se puedan producir en el progreso educativo o académico del alumnado.
8. TRANSVERSALIDAD: además de tratar de un modo específico en algunos aspectos, también se realizará un tratamiento transversal de los siguientes elementos: comprensión lectora y hábito de lectura, expresión oral y escrita, comunicación audiovisual, tecnologías de la información y la comunicación (en adelante, TIC), emprendimiento, actividad física, educación vial, educación cívica y constitucional, y valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad.
9. DESARROLLO DE HÁBITOS SALUDABLES: Se adoptarán medidas para que la actividad física y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil, promoviendo la práctica diaria de deporte y ejercicio físico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar, así como otras encaminadas a la prevención de la obesidad. 
D. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

Se tendrán en cuenta todas las actividades realizadas a lo largo de la unidad: ejercicios en el cuaderno, en el ordenador, su corrección, preguntas sobre los contenidos, actividades en la pizarra, pruebas escritas y orales, diversos trabajos realizados, textos escritos, exposiciones orales, actitud , esfuerzo e interés.
También se fomentará la auto-evaluación del alumno. Se le darán al alumno estrategias y fichas para realizar una auto-evaluación.

La información a las familias no será sólo al final del trimestre, sino que, especialmente donde los resultados vayan siendo negativos, se les informará lo antes posible para establecer medidas conjuntas de actuación.
1. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
· Tablas de registro de información sobre estándares evaluables.
· Anecdotario: Se observan acontecimientos no previsibles, hechos sobresalientes y se describen acciones sin interpretación.
· Diario de clase: Recoge el trabajo diario del alumno tanto de casa como del colegio.
· Control de tareas: Se utilizan para evaluar procedimientos.
· Cuaderno de clase: Se valora realización de tareas,  corrección de errores, caligrafía, ortografía, grado de madurez y capacidades empleadas.
· Trabajos: Se valora el grado de madurez y las capacidades empleadas.
2. ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 
· Observación directa: Su objetivo es conocer el comportamiento natural de los alumnos en situaciones espontáneas, que pueden ser controladas o no. Se utilizan sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes, fácilmente  observables.
· Pruebas: Piden a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen ideas esenciales de los temas tratados. Permiten evaluar la lógica, la capacidad comprensiva y expresiva y el grado de conocimiento.
· Orales
· Escritas
· Específica de evaluación (controles por unidades).

· Cuaderno de trabajo: Se valora realización de tareas,  corrección de errores, caligrafía, ortografía, grado de madurez y capacidades empleadas
· Cuadernillo de repaso: Se valora realización de tareas,  corrección de errores, caligrafía, ortografía, grado de madurez y capacidades empleadas: 
· Pruebas orales, escritas y de evaluación específicas para  alumnos con necesidades educativas especiales (acnees) elaboradas entre el tutor y la PT.

3. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
Para  obtener la nota trimestral del alumno hemos ponderado los estándares evaluables de los criterios que se trabajarán en cada trimestre. Al total de los estándares básicos (establecidos  por las autoridades educativas) se les adjudica un valor del 50%; al conjunto de los estándares intermedios, según acuerdo  de claustro, le hemos dado un valor de 40%, y al conjunto de los estándares avanzados del trimestre se les dará  el 10% restante.
El grado de consecución del criterio está en función del número de estándares conseguidos. 
Para aprobar cualquier área es necesario que los alumnos tengan conseguidos el 70% de los estándares básicos de la misma.
E. CRITERIOS DE PROMOCIÓN.
La promoción de los alumnos será una decisión tomada en reunión del equipo docente correspondiente, y se planteará al finalizar cada curso. Serán estudiados y revisados los casos que requieran la repetición en un nivel.
El alumno podrá promocionar con dos áreas insuficientes siempre que estas no sean las instrumentales: Lengua y Matemáticas. (Con una de ellas y cualquier otra sí pueden promocionar).

 Para la toma de decisión sobre la promoción de curso, los equipos docentes tendrán además en cuenta los siguientes criterios: 
1. Haber adquirido las competencias clave establecidas en la propuesta curricular, teniendo como referencia los estándares básicos evaluables. 

2. Haber adquirido un nivel mínimo (70%) de desarrollo de las capacidades descritas en los criterios de evaluación cuyos estándares se consideran BÁSICOS  en cada una de las áreas.  
3. No haber repetido curso a lo largo de la primaria. Se tendrá en cuenta así mismo, la idoneidad del nivel para la repetición y la posibilidad de repetir en futuros cursos. 
4. Si el alumno pudiera avanzar, sin necesidad de repetir, aplicándole un programa de atención individualizado con sus correspondientes adaptaciones curriculares. 
5.  El nivel de integración del alumno en el grupo al que está adscrito y las características del grupo al que se adscribiría en el caso de que el alumno no promocionase, como por ejemplo el número de alumnos, la conflictividad del grupo, su nivel de cohesión... 
6. El nivel de madurez del alumno, su grado de autonomía y responsabilidad y su capacidad de aprendizaje, las características físicas,... 
7. La actitud familiar ante la repetición del alumno.
F. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA Y DE LA PRÁCTICA DOCENTE.
F.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA
Las programaciones didácticas son instrumentos de planificación, desarrollo y evaluación de cada área del currículo. Serán elaboradas, y en su caso, modificadas por los equipos docentes y aprobadas por el claustro.

F.1.1. Contenido de La Programación Didáctica.
a) Introducción sobre las características del área.

b) Secuencia y temporización de los contenidos.

c) Criterios de evaluación y sus correspondientes estándares de aprendizaje evaluables.

d) Integración de las competencias clave en los elementos curriculares, mediante la relación entre los estándares de aprendizaje evaluables y cada una de las competencias.

e) Estrategias e instrumentos para la evaluación de los aprendizajes del alumnado.

f) Criterios de calificación.

g) Orientaciones metodológicas, didácticas y organizativas.

h) Materiales curriculares y recursos didácticos,

i) Plan de actividades complementarias.
F.1.2. Criterios De Evaluación De La Programación Didáctica.

La evaluación de las Programaciones didácticas formará parte de la Memoria de final de curso. 

Incluirá un análisis y valoración de los resultados de las evaluaciones finales de cada nivel y de las evaluaciones externas.
Además se evaluarán los distintos puntos incluidos en dichas programaciones.

Con todo ello se realizarán las modificaciones necesarias para mejorar los resultados obtenidos.

Para evaluarlas de una forma práctica debemos plantearnos los siguientes interrogantes:

· ¿La introducción sobre las características del área es la correcta?

· ¿La secuencia y temporización de los contenidos han sido los adecuados?
· ¿Las estrategias e instrumentos para la evaluación de los aprendizajes del alumnado han sido las adecuadas?

· ¿Es viable la anotación de consecución de estándares en tablas de seguimiento?
· ¿Los criterios de calificación han sido correctos?

· ¿La metodología ha sido coherente con el área, grupo-clase y contexto socio-cultural?

· ¿Los materiales curriculares y recursos utilizados han sido los adecuados?

· ¿Se ha llevado a cabo el plan de actividades complementarias programado?

· ¿Se han conseguido los objetivos propuestos con el plan de actividades complementarias?

F.21.3. Indicadores De Evaluación De La Programación Didáctica.
	CP “Ntra. Sra. de la Blanca” Pulgar (Toledo)
	CURSO:
	AÑO: 20___/20___

	
	VALORACIÓN

	INDICADORES
	POSITIVA
	MEJORABLE

	1. La introducción sobre las características del área es la correcta.
	
	

	2. La secuencia y temporización de los contenidos han sido los adecuados.
	
	

	3. Las estrategias e instrumentos para la evaluación de los aprendizajes del alumnado han sido las adecuadas.
	
	

	4. La anotación de consecución de estándares en tablas de seguimiento ha sido viable.
	
	

	5. Los criterios de calificación han sido correctos.
	
	

	6. La metodología ha sido coherente con el área, grupo-clase y contexto socio-cultural.
	
	

	7. Los materiales curriculares y recursos utilizados han sido los adecuados. 
	
	

	8. Se ha llevado a cabo el plan de actividades complementarias programado.
	
	

	9. Se han conseguido los objetivos propuestos en el plan de actividades complementarias programado.
	
	

	CONCLUSIONES:


	
	

	


F.1.3. Responsables De La Evaluación De La Programación Didáctica.
La evaluación será llevada a cabo por el profesor que imparte el área. 
A final de curso, en reunión de equipo docente habrá una puesta en común de conclusiones sobre la evaluación de cada programación didáctica. Posteriormente en reunión de CCP se enumerarán las propuestas de mejora para incluir en la Memoria anual del centro. 

F.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE.
Realizaremos una evaluación continua de nuestro trabajo como docentes, de la programación de aula, metodología y actividades para modificarlas en los casos que sean necesarios y de los recursos y materiales utilizados.
F.2.1. Criterios de evaluación  del Proceso De Enseñanza- Aprendizaje
     La evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje, tendrá en cuenta, al menos los siguientes aspectos:

· Resultado del proceso de evaluación del grupo de alumnos.

· Medidas organizativas del aula.

· El aprovechamiento de los recursos y materiales curriculares.

· El clima escolar y las interacciones personales.

· La coordinación entre los profesionales que trabajen con el grupo de niños.

· La comunicación y coordinación mantenidas con las familias.

· Participación de las familias.

· Adecuación de los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluación, a las características del alumnado y al contexto del centro.

· Utilización de métodos pedagógicos adecuados.

· Medidas de respuesta a la diversidad en general y en particular las adoptadas para dar respuesta al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

Los criterios que tendremos en cuenta para la evaluación de nuestra práctica docente por unidades han sido:

· ¿La temporización de unidad ha sido la adecuada?

· ¿Ha sido enriquecedora la evaluación inicial?

· ¿Se ha tenido en cuenta el resultado de esta evaluación inicial?

· ¿Han sido adecuados los agrupamientos? 

· ¿Ha sido suficiente la motivación lograda en la unidad?

· ¿Se han adecuado los recursos a la unidad didáctica?

· ¿Hemos dado respuesta a la diversidad del alumnado?

· ¿Hemos respetado los ritmos de aprendizaje de cada alumno?

· ¿Hemos establecido un tiempo de reflexión conjunta para analizar los resultados de nuestro trabajo?

· ¿Se ha establecido un clima agradable en el aula entre el profesor y los alumnos?
· ¿Hemos tenido en cuenta lo que les ha resultado más difícil a los alumnos?
· ¿Se han logrado los objetivos propuestos en cada unidad?
· ¿Qué nos hubiera gustado hacer en la unidad y no ha sido posible?
F.2.3. Indicadores De Evaluación Del Proceso De Enseñanza-Aprendizaje
	CP “Ntra. Sra. de la Blanca” Pulgar (Toledo)
	CURSO:
	AÑO: 20___/20___

	MATERIA:
	UNIDAD:
	VALORACIÓN

	INDICADORES
	POSITIVA
	MEJORABLE

	1. El proceso de evaluación del grupo de alumnos ha sido el correcto.
	
	

	2. Las medidas organizativas del aula han sido adecuadas.
	
	

	3. Se han aprovechado correctamente los recursos y materiales curriculares.
	
	

	4. El clima escolar y las interacciones personales han sido las adecuadas.
	
	

	5. La coordinación entre los profesionales que trabajan con el grupo de niños ha sido la correcta.
	
	

	6. La comunicación y coordinación mantenidas con las familias cuando han sido necesarias han sido buenas.
	
	

	7. La participación de las familias ha sido fluida.
	
	

	8. Los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluación han estado adecuados a las características del alumnado y al contexto del centro.
	
	

	9. Se han utilizado métodos pedagógicos adecuados.
	
	

	10. Se han adoptado medidas de respuesta a la diversidad en general y en particular al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.
	
	

	11. Se han aplicado actividades de recuperación y/o ampliación de la unidad a los alumnos que las necesitan.
	
	

	CONCLUSIONES:




F.2.3. Responsables De La Evaluación Del Proceso De Enseñanza-Aprendizaje.
La evaluación será llevada a cabo por el profesor que imparte el área (auto-evaluación) cumplimentando la tabla anterior, la cual estará a disposición del Jefe de Estudios y/o Director. En la evaluación de la unidad se tendrá en cuenta la información aportada por, el profesor/a de apoyo y el equipo de orientación en su caso. 

G. MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS ADAPTACIONES.

(Documento adjunto. ANEXO I)
H. PLAN DE LECTURA.
(Documento adjunto. ANEXO II)
I. PLAN DE TUTORÍA.

(Documento adjunto. ANEXO III)
J. PLAN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

(Documento adjunto. ANEXO IV)
K. ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS.

Un objetivo importante que pretende conseguir esta propuesta curricular es la mejora de los resultados académicos de nuestro alumnado.

Para abordar las actuaciones encaminadas a su consecución debemos partir no sólo de los resultados de las evaluaciones del alumnado, sino de la evaluación de todos los ámbitos del centro. De esta forma se establecen acuerdos para conseguir esta mejora.


Estos acuerdos afectarán y deben ser asumidos por  todo el claustro de profesores así como por las familias y el alumnado en los aspectos que les correspondan: 

EL CENTRO: ESPACIOS Y RECURSOS

· Optimización de espacios de forma que se adecúen a las actividades a realizar y favorezcan los aprendizajes.

· Adecuación y diversidad de recursos utilizados.

· Aumento en dotación y uso de recursos TIC.

FORMACIÓN DEL PROFESORADO:

· Realización de talleres, seminarios y cursos dentro y fuera del centro, seleccionando aquellos que incidan especialmente en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:

· Coordinación entre el profesorado y puesta en práctica de los acuerdos tomados.
· Coordinación intercentros, con el IES y Escuela Infantil.

· Elaboración de proyectos interdisciplinares en el aula, de investigación y colaborativos.

· Elaboración de proyectos a nivel de centro. 
· Salidas y visitas al entorno como recurso enriquecedor.

· Secuenciación de actividades relacionadas con las técnicas de estudio y la organización del trabajo del alumno.
· Potenciación de estrategias y actividades que reconozcan y premien actitudes relacionadas con el esfuerzo y el deseo de superación entre el alumnado.
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD:

· Establecimiento de medidas que desarrollen al máximo las competencias de todo el alumnado, tanto del que no alcance los objetivos como del que destaque en algún ámbito.
· Seguimiento continuo del alumnado para comprobar si las medidas adoptadas consiguen los resultados programados.
· Organización de grupos flexibles.

RELACIONES CON LAS FAMILIAS:
· Establecimiento de canales de comunicación, colaboración, participación y orientación más eficaces.

· Acuerdos de colaboración familia- tutor.

ALUMNADO:

· Potenciación de actividades que favorezcan el desarrollo de la inteligencia emocional, que potencien actitudes y valores positivos como la empatía, el pensamiento crítico y el esfuerzo, así como la educación en valores. El logro de un buen clima de aula  permitirá a los alumnos centrarse en el aprendizaje y favorecerá la convivencia, desde la prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos. 
· Aumento del grado de participación y decisión del alumnado en algunos aspectos relacionados con su educación: darles más responsabilidad en algunas tareas a nivel de centro, darles opción para elegir entre varias actividades a realizar, fomentar la autoevaluación sobre su trabajo.
L. INCORPORACIÓN DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.
(Documento adjunto. ANEXO V)

Este documento se ha elaborado durante el tercer trimestre del curso 2014- 2015 y el primer trimestre del curso 2015-2016.
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